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CONVOCATORIA DE SELECCION DE PLANES DE FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESORADO A IMPLANTAR EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS Y SERVICIOS
EDUCATIVOS DE APOYO, DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON, DURANTE EL
CURSO ESCOLAR 2012/2013

El actual modelo de formacién del profesorado de la Consejeria de Educacion
considera al centro educativo como unidad basica y célula del sistema, e impulsa una
formacion permanente que conjugue tanto las demandas individuales del profesorado
como las necesidades formativas de los centros y del propio sistema. La finalidad altima
es mejorar las competencias profesionales del profesorado necesarias para responder a
los retos educativos actuales e impulsar su aplicacion y desarrollo en el aula, buscando
la excelencia educativa y la mejor educacion de los alumnos.

La formacion se considera como un proceso, y por ello se esta cambiando de
actividades puntuales de formacion a itinerarios formativos planificados y secuenciados
que estructuran y articulan en el tiempo, con una vision mas amplia, varias acciones
formativas de las diversas modalidades.

Los planes de formacion deben responder a las necesidades del centro o servicio
educativo y por ello tomaran como punto de partida el analisis de su situacion; se
tendran en cuenta las evaluaciones del centro (internas o externas), los informes del
area de inspeccion educativa y los documentos de planificacion del centro asi como las
aportaciones recogidas en las propuestas de mejora contempladas en la memoria final
siendo su objetivo final la aplicacién al aula de la formacion recibida.

Finalidad

Los planes tendran como objetivo la actualizacion y perfeccionamiento de las
competencias profesionales del profesorado y la mejora de la educacion de los alumnos,
y podran referirse a alguno de los siguientes aspectos:

a) Programa del Exito Educativo (metodologia y didactica de las areas y
materias instrumentales de lengua castellana y del ambito cientifico-
matematico, metodologias de apoyo, refuerzo y recuperacion, planes de
acogida, otros).

b) Fomento y mejora de la convivencia escolar.

c) Formacion en competencias comunicativas y lingliisticas en lenguas
extranjeras.

d) Integracion didactica de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

e) Formacion en competencias cientificas y didacticas en las diferentes areas,
materias y modulos del curriculo.
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Destinatarios

Podran participar en esta convocatoria los centros docentes publicos y los
servicios educativos de apoyo, de la Comunidad de Castilla y Leén, a través de la
presentacion de un Gnico plan por centro o servicio.

Todos los profesores que presten servicios en un centro o servicio solicitante
podran participar en su plan de formacién, bien como equipo de ciclo, como
departamento o individualmente, integrandose en los itinerarios que conformen el plan.

Caracteristicas de los planes de formacion.

Los planes, que tendran una duracién minima de dos cursos escolares y maxima
de cuatro, estaran integrados por uno o varios itinerarios formativos que podran versar
sobre formacion y actualizacion en:

a) Competencias comunes para todo el profesorado,

b) Competencias especificas para un determinado colectivo, departamento o
equipo de ciclo,

c) Desarrollo de objetivos y programas especificos del centro o servicio
educativo.

Estos planes deberan incluirse en la Programacion General Anual del centro o en
el Plan de actuacion del servicio educativo y ser informados favorablemente por el
claustro de profesores o, en su caso, por el equipo docente del servicio educativo.

El itinerario o itinerarios que formen parte del plan contemplaran las secuencias
formativas a través de las distintas modalidades de formacion recogidas en la legislacion
vigente. En todo caso, el itinerario contendra al menos las secuencias de:

a) Sensibilizacion, informacion y formacion.

b) Trabajo en grupo de reflexion, analisis y elaboracion de propuestas
didacticas.

c) Aplicacion al aula y evaluacion de los resultados.

Las actividades formativas que conformen los itinerarios de los planes de
formacién de centro o servicio educativo seleccionados se integraran a todos los efectos
en el plan de actuacion del correspondiente Centro de Formacion del Profesorado e
Innovacién Educativa, en adelante CFIE y tendran la consideracion de actuaciones
prioritarias en el mencionado plan por lo que se garantizara el apoyo y asesoramiento
necesario por parte de los equipos externos constituidos al efecto. Las experiencias de
calidad y los proyectos de innovacion educativa deberan presentarse en todo caso en la
convocatoria que para su seleccion realice la Consejeria de Educacion.
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Contenido de los planes de formacion.

Los planes de formacién que se presenten tendran el siguiente contenido:
a) Equipo de formacion del centro o servicio educativo.

b) Justificacién y diagndstico de necesidades formativas detectadas y lineas de
formacion propuestas.

c) Objetivos que se pretenden.
d) lItinerarios formativos del plan:

1°.0bjetivos y contenidos formativos.

2°.Actividades formativas: Modalidades y temporalizacion.

3°.Metodologia de trabajo.

4° Profesores participantes con indicacién expresa de aquellos que deseen
ejercer como ponentes o formadores de sus companeros.

e) Medidas organizativas internas del centro o servicio educativo previstas para
el desarrollo del plan.

f) Sistema de seguimiento y evaluacion de la aplicacion al aula.

Equipos de formacion.

En los centros y servicios educativos se establecera un equipo interno de
formacion que sera responsable de la ejecucion del plan de formacién. Dicho equipo
estara integrado por el director del centro o persona del equipo directivo que designe,
el responsable de formacion del centro o servicio educativo y los profesores
coordinadores de cada una de las actividades formativas que integren el plan.

El coordinador del plan de formacion sera el responsable de formacion del centro
o servicio educativo, estara encargado de coordinar todas las actuaciones necesarias
para el correcto desarrollo del plan de formacion del centro o servicio educativo y
tendra las compensaciones horarias y el reconocimiento administrativo que recoja la
normativa vigente.

Al profesorado que participe como ponente en un plan de formacion de centro se
le contabilizaran dentro de las horas lectivas y /o complementarias de obligada
permanencia en el centro el nimero de las mismas necesarias para el desarrollo de las
actividades formativas. Para ello debera contar con el visto bueno del director y del
inspector del centro.

Las funciones del equipo de formacion seran las siguientes:
a) Preparar y elaborar la documentacién exigida en esta convocatoria.

b) Coordinar la organizacion y el desarrollo del plan.
c) Coordinar las actividades formativas de los distintos itinerarios

d) Responsabilizarse de la elaboracion de las memorias y evaluaciones del plan
de formacion.
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e) Determinar la relacion de profesores que se propone para su certificacion por
parte del CFIE de su ambito, a la finalizacion de la actividad formativa, con
arreglo a la legislacion vigente.

f) Aquellas otras que aparezcan en el proyecto de formacion del centro o
servicio educativo, o que le sean encomendadas por el equipo directivo
encaminadas a favorecer la formacion permanente del profesorado.

Asi mismo los centros y servicios educativos seleccionados para desarrollar un
plan de formacion contaran con el apoyo y colaboracion de un equipo externo,
compuesto por el inspector de educacion asignado al centro o servicio educativo y por
un asesor de la red de formacion de esa provincia, que se encargara de:

a) Asesorar en el disefio, elaboracion y planificacion del plan de formacion.

b) Planificar, junto con el responsable de formacion del centro o servicio
educativo, las acciones formativas precisas para el desarrollo de los distintos
itinerarios.

c) Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion del plan y realizar un informe
de progreso del plan.

d) Realizar la evaluacion final anual del plan de formacion.

Memoria de la actividad.

A la finalizacion de cada curso escolar, el equipo de formacion elaborara una
memoria detallada que analice y valore el desarrollo del plan segin los distintos
apartados que lo integran. A esta memoria se adjuntara la documentacion exigida en
cada una de las modalidades formativas que lo componen. Asi mismo se incorporara el
material que se ha generado en el desarrollo del plan. Un ejemplar de la memoria junto
con el material generado se remitira a la Direccién Provincial de Educacion respectiva.

Certificacion.

Si la memoria fuera valorada positivamente por el equipo externo, el CFIE
correspondiente procedera a reconocer a los participantes en el plan, el nimero de
créditos de formacion que les corresponda y en calidad de asistente y/o ponente segin
su participacion efectiva en las distintas actividades formativas y a tramitar, si procede,
su inscripcion en el Registro General de Formacion Permanente del Profesorado.

La ejecucion del plan conllevara el reconocimiento de las actividades formativas
realizadas y encaminadas al desarrollo del itinerario formativo, con un maximo de 75
horas por cada curso escolar y profesor participante. Sera de aplicacion la normativa
vigente en materia de formacion del profesorado en Castilla y Ledn.

Solicitud v documentacion.

Las solicitudes, conforme al modelo que figura en el anexo |, iran dirigidas al
titular de la Direccién Provincial de Educacion de la provincia en la que se encuentre
ubicado el centro docente o servicio educativo y se presentaran preferentemente en el
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Registro de dicha Direccién Provincial de Educacion o en cualquiera de los lugares
indicados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(n.

La solicitud incluira la declaracion responsable de la aceptacion de las bases, y
de responder de la veracidad de los datos incluidos en la misma.

A la solicitud (anexo |) se acompanara el plan de formacion del centro, conforme
al modelo que figura en el anexo Il

Plazo de presentacion.

El plazo para la presentacion de proyectos finalizara el 7 de junio de 2012.
Seleccion

Las Direcciones Provinciales de Educacion seleccionaran los planes presentados
que deberan ser informados previamente por los equipos externos (el inspector de
educacion y el asesor de formacion asignado a cada centro).

La Comisidn Provincial de Formacion estudiara y valorara los planes presentados
e informados. La propuesta elaborada sera remitida por la Direccion Provincial de
Educacion al titular de la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del
Profesorado que aprobara, si procede, dicha propuesta, para su posterior inclusion en el
Plan Regional de Formacion del Profesorado.

Para efectuar dicha seleccién se valoraran y propondran para su aprobacion las
solicitudes que alcancen mayor puntuacion de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Viabilidad pedagédgica del plan (adaptacion a las necesidades contextuales
del centro y aplicabilidad al aula): Hasta 3 puntos

b) Planes que contengan itinerarios formativos referidos a las prioridades del
sistema educativo: Hasta 1 punto.

1°.Programa del Exito Educativo (metodologia y didactica de las 4reas y m
materias instrumentales de lengua castellana y del ambito cientifico-
matematico, metodologias de apoyo, refuerzo y recuperacion, planes de
acogida, otros).
2°.Fomento y mejora de la convivencia escolar.
3°.Formacion en competencias comunicativas y lingliisticas en lenguas
extranjeras.

c) Planes que contengan itinerarios formativos referidos a la integracion

didactica de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion: Hasta 1
. punto.

d) Planes que contengan itinerarios formativos referidos al desarrollo de las
competencias cientificas y didacticas en las diferentes areas del curriculo:
Hasta 1 punto.

e) Imparticion del plan de formaciéon por parte del profesorado del centro:
Hasta 1 punto.
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f) Planes en los que participen de forma mayoritaria los profesores del claustro:
Hasta 1 punto.

g) Planes de centros de ambitos rurales: 0,5 puntos.

h) Centros docentes pUblicos participantes en la convocatoria para la concesion
de la certificacion en la aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y de
la Comunicacion para el curso escolar 2011/2012, realizada mediante Orden
EDU/1253/2011, de 4 de octubre o centros docentes puUblicos que hayan
participado en convocatorias anteriores y mantengan la certificacion : 0,5
puntos

i) Centros que cuenten con alumnos universitarios en practicas: 0,5 puntos.

j) Trayectoria y experiencia del centro o servicio educativo solicitante en el
ambito de la formacion del profesorado y de la innovacién educativa: Hasta
0,5 puntos.

No podran ser seleccionados aquellos proyectos que no alcancen un minimo
de 5 puntos.
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