SE Castilla y Leon
Delegacin Territorial de Avila
Direccion Provincial de Educacion

CONVOCATORIA DE ACTIVIDADES DE FORMACION
“PROYECTO DE FORMACION EN CENTROS”
CURSO 2012-2013
(Plazo de solicitud: Hasta el 7 junio de 2012)

1.- CARACTERISTICAS

Los Proyectos de Formacion en Centro son una modalidad de formacion que pretende
atender de forma mds directa las necesidades de un claustro o equipo de profesores que por
iniciativa propia y/o institucional, elaboran propuestas de formacion y las expresan en un proyecto

comun adaptado a su centro o centros y es aceptado por el Claustro y el Consejo Escolar.

2.- OBJETIVOS
Estos proyectos deben partir de necesidades reales del profesorado y persiguen, entre otros,

los siguientes objetivos:

e Potenciar la reflexion conjunta, la investigacion y la innovacién educativa vinculando los

conocimientos tedricos a la practica profesional.

e Desarrollar acciones concretas que den respuesta a las necesidades particulares de cada

centro:

- Orientar los objetivos, contenidos, metodologia y actividades a la accidn prictica en

el aula o a la organizacion y funcionamiento del centro.

- Contribuir a la puesta en marcha de procesos de mejora curricular, organizativa y
pedagogica.
- Desarrollar planes de actuacién que establezcan los criterios y procedimientos para

abordar las mejoras en las areas seleccionadas.

- Coordinar los distintos ciclos y etapas educativas para garantizar la coherencia de la

evolucién de los respectivos objetivos, contenidos y metodologia.
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- Actualizar el proyecto educativo o cualquier otro documento de caracter

institucional del centro.

e TFavorecer los procesos de ensefianza y de aprendizaje para conseguir la mejora de las

competencias basicas.

e FEvaluar los resultados generando conclusiones y posibles respuestas para iniciar un nuevo
Proyecto bajo aquella modalidad formativa que mejor se adapte a las nuevas necesidades

del centro o centro participantes.

3. . DESTINATARIOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

Podran participar todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianzas escolares en Castilla y Leon.

Cada proyecto podra ser propuesto por uno o varios centros. La propuesta se presentara por
el grupo de profesores y seré ratificada por el claustro o los claustros correspondientes y aprobados
por el Consejo Escolar del centro o centros participantes.

El Proyecto contara, como minimo, con la participacion del 50% del claustro para su
aprobacion.

Excepcionalmente el citado porcentaje podré referirse a una etapa, ciclo, area o departamento.
En el caso de proyectos propuestos por varios centros, debera contar con la participacion de, al menos,
dos areas o dos departamentos (uno de cada centro). Si no se alcanzase ese porcentaje, la actividad

debera reconducirse a otra modalidad formativa.

4.- TEMAS DE TRABAJO O LINEAS PREFERENTES.

Los Proyectos de Formacion en Centro desarrollarin acciones concretas que den respuesta a
las demandas particulares de cada centro y analizardn los resultados, generando conclusiones y
posibles respuestas para iniciar un nuevo proyecto que se incorpore al itinerario formativo de cada
centro. En relacion con las prioridades del sistema se plantearan lineas preferentes que cubran los

siguientes objetivos:
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Asegurar actuaciones de apoyo al programa de éxito educativo. La formacion ira dirigida a

las siguientes competencias: Competencia intra e interpersonal (habilidades personales,
accién tutorial, orientacién) Competencia didactica (metodologia y didactica de los apoyos,
refuerzos y recuperaciones, accion tutorial, ensefiar a aprender) y Competencia en trabajo en

equipo.

Reforzar el fomento de la lectura, v el desarrollo de la comprension lectora, la expresion

escrita v la comprensién v expresion oral. (Competencia didactica. Competencia

comunicativa y lingtiistica)

Consolidar el aprendizaje de las ciencias v de las matematicas como areas fundamentales

para la adquisiciéon de los aprendizajes posteriores a lo largo de la vida. (Competencia

cientifica y competencia didactica en dichas éreas)

Desarrollar actuaciones que fomenten v refuercen la comprension lectora, la expresion

escrita v la comprensién y expresion oral en lenguas extranjeras. (Competencia didéctica.

Competencia comunicativa y lingiiistica)

Integrar las Tecnologias de la Informacién v de la Comunicacion en la organizacién y

cestion del centro, los aspectos didicticos y metodologicos, asi como en el desarrollo

profesional v de formacién de los docentes. (Competencia digital. TIC.)

Favorecer una convivencia escolar que facilite la consecucién de una ensefianza de calidad

promoviendo un rechazo a la violencia en los centros escolares. (Competencia en gestion de

la convivencia, competencia en trabajo en equipo)

Difundir v aplicar los curriculos v las medidas de ordenacion académica de las nuevas

ensefianzas derivadas de la implantacion de la LOE. (Competencia organizativa y de
gestion, competencia cientifica y competencia didactica en dichas éreas, competencia en

innovacién y mejora).
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5 - DURACION DE LOS PROYECTOS.

La duracién de los Proyectos de Formacion en Centro serd de um curso académico,
pudiendo excepcionalmente tener una duracion de dos cursos previa autorizacion de la Direccidn
General de Calidad, Innovaciéon y Formacién del Profesorado.

Los Proyectos tendrdn una duraciéon de entre 40 y 60 horas de formacién debidamente
justificadas.

Las horas de formacién impartidas por expertos no excederan del 40 % del total de horas
solicitadas.

A la finalizacion del proyecto y antes del 31 de mayo de 2013 se elaborard una memoria

final en la cual se presentaran los resultados siguiendo el esquema que se detalla en el Anexo IV.

6.- PRESUPUESTO Y APLICACION
La documentacién presentada para la solicitud del proyecto deberd incluir una prevision
presupuestaria para el desarrollo del mismo.
En la prevision presupuestaria, que serd revisada y acordada en la primera visita del asesor de
CFIE, sélo se podran justificar los siguientes gastos:
e Formacion externa.
e Adquisicion de bibliografia y otros recursos necesarios para la realizacion del
proyecto.
e Documentacion de posible reproduccion.
La gestion econémica de los proyectos seleccionados se realizard por los Centros de Formacion

e Innovacion Educativa, con cargo al presupuesto del Plan Provincial de Formacion.

7.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes y documentacién complementaria serdn presentadas en el Centro de
Formacién del Profesorado e Innovacién Educativa (CFIE) de Avila.

El Coordinador/a de cada proyecto, a través del Director del centro, deberd presentar los
documentos que se sefialan a continuacion antes del dia 7 de junio de 2012.

e Solicitud y relacién de participantes segin Anexos I'y IL
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e Certificado del secretario/a en el que se recoja el conocimiento y asuncién del proyecto por

el Claustro de profesores. En el caso de que participe mas de un centro, se remitirdn los
certificados de los respectivos secretarios/as de los Claustros.

e Certificado del secretario/a del Consejo escolar en el que se recoja la aprobacion del

proyecto por el Consejo Escolar de cada centro participante.
e Proyecto de trabajo de acuerdo con el modelo del Anexo III. En €] se determinaran las horas

previstas para el desarrollo del mismo. (40 - 60 horas).

Para la realizacion del proyecto, los centros contaran con el asesoramiento del Centro de
Formacioén e Innovacién de Avila, a través de los Asesores de Formacion Permanente. Asimismo
los Asesores del CFIE realizaran un informe previo de los proyectos de su ambito que elevarén a la

Comisién Provincial de Formacion para la seleccion definitiva de los mismos.

Cada Proyecto de Formacion en Centro contara con un coordinador/a que tendrd las
siguientes funciones:
e Coordinar el grupo y dinamizar el trabajo programado.
e Gestionar y administrar los recursos asignados y garantizar la participacién de cada
persona en el proyecto, dando fe del modo en que ésta se realiza.
e Representar al equipo docente participante en las relaciones con las instituciones de

formacién, administracion, etc.

Los coordinadores de los Proyectos, elaboraran al término de los mismos una Memoria
Final. Para este cometido contaran con la colaboracion del Asesor de Formacién del CFIE de Avila.
La memoria final se ajustara a lo establecido en el anexo IV y se presentard en el CFIE de

Avila antes del 31 de mayo de 2013.
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8.- SELECCION, APROBACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Se realizara por la Comision Provincial de Formacién, que, en cualquier caso, podra
nombrar comisiones técnicas para efectuar un seguimiento detallado de los proyectos presentados.

La Comision Provincial de Formacion en el plazo mas breve posible efectuara la seleccion
de los mismos.

El seguimiento de los Proyectos de Formacién en Centro correrd a cargo de la Comision
Provincial de Formacién. Para ello, el Asesor del CFIE presentara a la Comision, finalizado el
primer cuatrimestre, el informe de progreso en el que se describirdn los trabajos realizados hasta la
fecha.

La Comision Provincial de Formacion, al finalizar el curso académico, evaluara el
desarrollo del proyecto proponiendo, si procede, su certificacién al CFIE de Avila.

Para esta evaluacion la citada Comision Provincial de Formacion contard con los informes
del Asesor de Formacién del CFIE de Avila que en su informe final incluira una valoracién de los
resultados obtenidos en el proyecto de formacion a su cargo, del Inspector de Educacion del centro
o centros y con la memoria final elaborada por el Coordinador del Proyecto de Formacion en el

Centro.

9.- DESARROLLO: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En todos los proyectos deberdn participar un coordinador y un asesor de la red de
formacion.

El coordinador asumira las funciones de representacion del grupo y colaborara en la gestion
del proyecto con el asesor designado.

La red de formacion ejercera la funcion de coordinacion externa de los proyectos y realizara,

entre otras, las siguientes actuaciones:

Informar a los centros sobre los temas prioritarios en la seleccion de Proyectos de

Formacion en Centro.

Colaborar, junto con el coordinador del proyecto en el centro, en su disefio y planificacion.

Asesorar sobre los expertos idoneos para llevar a cabo las horas de formacion externa.
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- Realizar el seguimiento de los proyectos, elaborando junto con el coordinador en el centro
el informe de progreso. Este se realizara finalizado el primer trimestre y en él se
describiran los trabajos realizados hasta la fecha.

- Participar en el informe final en el que se afiadird su valoracion personal sobre los
resultados, detallando todos los procesos de asesoramiento, seguimiento y evaluacion de
cada Proyecto de Formacién que figure a su cargo.

- Participar, junto con el coordinador del Proyecto en el centro, en la elaboracién de la

memoria final.

Los PFC, como estrategia de formacion permanente, concretaran en su desarrollo las siguientes fases:

e La fundamentacion, analisis y reflexion sobre los contenidos o ambitos que se quieren

modificar.
e Lapuesta en practica de los cambios e innovaciones previstos y disefiados.

e El desarrollo durante y al final del proceso mediante estrategias de investigacion-
accion, del andlisis y valoracion de los cambios realizados para identificar sus efectos y

sus riesgos, presentar alternativas e identificar nuevas necesidades.

10.- PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES Y HORARIO:

e El horario de reuniones previstas para el desarrollo del Proyecto se reflejard en la
Programacion General Anual del Centro o Centros participantes.

e Las Reuniones de trabajo semanales y/o quincenales tendran una duracién minima de 90
minutos y maxima de 180 minutos.

e Se requiere una reunion inicial con presencia del asesor del CFIE para clarificar todos los
aspectos de la organizacion y del desarrollo del Proyecto.

e Duracion: De octubre a mayo.
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11.- CERTIFICACIONES

El Centro de Formacion del Profesorado e Innovacion certificara la actividad realizada
conforme a lo establecido en la normativa vigente en materia de evaluacion, certificacion y registro

de actividades de formacidn permanente.

En Avilaa 11 de mayo de 2012

El DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION

Fdo:
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