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ANEXO II-CUESTIONARIO: DETECCIÓN DE NECESIDADES DE FORMACIÓN


La formación permanente del profesorado, encaminada hacia la práctica y la actividad educativa, es un elemento clave que ha de contribuir a la mejora de la calidad del servicio educativo.
Esta formación debe proporcionar al profesor la actualización necesaria, las estrategias y recursos para hacer frente a las nuevas necesidades y demandas, dando respuesta también a sus expectativas de mejora en el ejercicio profesional, aprendizaje, promoción y satisfacción laboral.


Las competencias profesionales del profesorado  y la mejora del éxito educativo de los alumnos, son el referente para la identificación de las necesidades formativas del profesorado y de los centros.
	NECESIDADES DE FORMACIÓN
	Curso2015-16

	Centro:
	Código:

	Indicar el tipo de necesidad y el número de profesores implicados

	Centro en su conjunto
	Nº de profesores implicados:
	

	Prioridad
	Competencia Profesional (A-J)
	Aspectos de la competencia (1-40)
	· Conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, 
actitudes o valores concretos. 

· Áreas, materias y módulos específicos.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Preferencias
	Fechas:
	Modalidades:

	Equipos de profesores
	· De este Centro
	Nº de profesores implicados:
	

	
	· De varios centros
	
	

	Prioridad
	Competencia Profesional (A-J)
	Aspectos de la competencia (1-40)
	· Conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, 
actitudes o valores concretos. 

· Áreas, materias y módulos específicos.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Preferencias
	Fechas:
	Modalidades:


GRACIAS POR TU COLABORACIÓN

	COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PROFESORADO
	LÍNEAS PREFERENTES DE FORMACIÓN

	
	COMPETENCIA
	ASPECTOS DE LA COMPETENCIA
	En el nuevo Modelo de formación la detección de necesidades es un proceso continuo que utiliza diferentes instrumentos y métodos. La información se completará con la obtenida en la realización de actividades formativas, en los momentos de apoyo y asesoramiento al centro; y en los resultados de los procesos de autoevaluación, supervisión o evaluación externa. Se parte de la detección de la situación real del profesorado de cada centro docente para mediante itinerarios formativos, llevarlos a la situación ideal de competencia: Los conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, valores, actitudes y comportamientos que tienen que ver con los aspectos de la misma.

     Los contenidos formativos preferentes deberán potenciar en el profesorado aquellas competencias que le faculten para trabajar eficazmente con los alumnos en los temas que a continuación se determinan: 

· Asegurar actuaciones de apoyo al programa de éxito educativo. La formación irá dirigida a las siguientes competencias: Competencia intra e interpersonal (habilidades personales, acción tutorial, orientación) Competencia didáctica (metodología y didáctica de los apoyos, refuerzos y recuperaciones, acción tutorial, enseñar a aprender) y Competencia en trabajo en equipo.

· Reforzar el fomento de la lectura, y el desarrollo de la comprensión lectora, la expresión escrita y la comprensión y expresión oral. (Competencia didáctica. Competencia comunicativa y lingüística)

· Consolidar el aprendizaje de las ciencias y de las matemáticas como áreas fundamentales para la adquisición de los aprendizajes posteriores a lo largo de la vida. (Competencia científica y Competencia didáctica en dichas áreas)

· Desarrollar actuaciones que fomenten y refuercen la comprensión lectora, la expresión escrita y la comprensión y expresión oral en lenguas extranjeras. (Competencia didáctica. Competencia comunicativa y lingüística)

· Integrar las Tecnologías de la Información y de la Comunicación. En la organización y gestión del centro, los aspectos didácticos y metodológicos, así como el desarrollo profesional y de formación de los docentes. (Competencia digital TIC)

· Favorecer una convivencia escolar  que facilite la consecución de una enseñanza de calidad promoviendo un rechazo a la violencia en los centros escolares. (Competencia en gestión de la convivencia, competencia en trabajo en equipo)

· Difundir y aplicar los currículos y las medidas de ordenación académica de las nuevas enseñanzas derivadas de la implantación de la LOE. (Competencia organizativa y de gestión, Competencia científica y competencia didáctica en dichas áreas, Competencia en innovación y mejora)

	Saber
	A. Competencia científica
	1. Conocimiento en el área de Educación

2. Conocimiento en las áreas, materias y módulos curriculares
3. Gestión del conocimiento. 
	· 

	Saber ser
	B. Competencia intra e interpersonal
	4. Habilidades personales

5. Acción Tutorial

6. Orientación

7. Gestión y Promoción de valores
	

	Saber hacer que:
	C. Competencia didáctica


	8. Programación

9. Didácticas específicas de áreas, materias y módulos.

10. Metodología y Actividades 

11. Atención a la diversidad

12. Gestión del aula (espacios de aprendizaje)

13. Recursos y materiales

14. Evaluación
	

	
	D. Competencia organizativa y de gestión del Centro
	15. Normativa

16. Organización, planificación, coordinación (Desempeño de puestos específicos)
17. Gestión de calidad
	

	
	E. Competencia en gestión de la convivencia
	18. Promoción de la convivencia

19. Mediación, resolución de conflictos

20. Control de la convivencia
	

	Saber hacer cómo
	F. Competencia en trabajo en equipo
	21. Actitudes de cooperación y colaboración

22. Participación e implicación en Proyectos comunes.

23. Técnicas de trabajo en grupo

24. Toma de decisiones. Asunción de responsabilidades
	

	
	G. Competencia en innovación y mejora
	25. Afrontamiento del cambio

26. Investigación y experimentación

27. Diagnóstico y evaluación

28. Realización y ejecución de propuestas
	

	
	H. Competencia Lingüístico- Comunicativa
	29. Gestión de la información y transparencia

30. Expresión y comunicación

31. Destrezas comunicativas en lengua propia

32. Destrezas lingüístico-comunicativas en lenguas extranjeras
	

	
	I. Competencia digital (TIC)
	33. Conocimiento de las tecnologías

34. Uso didáctico de las mismas

35. Creación con tecnología digital

36. Gestión de equipos y redes
	

	Saber estar
	J. Competencia social-relacional
	37. Equidad

38. Habilidades sociales

39. Habilidades Comunicativas y transparencia

40. Gestión de la participación
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